REPUBLICA MOLDOVA PECITYBJIMKA MOJIAOBA

CONSILIUL SATESC CEJBCKHUHW COBET
SAUCA CAYKA
DECIZIE anexa nr. 6
27.01.2026 nr.1/3

Cu privire la modificarea deciziei nr.5/1 din 26.12.2018 a Consiliului sitesc
Sauca ,, Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire
a sporului pentru performanta personalului din priméiria s.Sauca”

in conformitate cu legea privind administratia publici locala nr.436-XVI din
28.12.2006 art.14(2) , Legea privind descentralizarea administrativa nr.435 din
28.12.2006, Legea privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din
23.11.2018, Hotarirea Guvernului RM pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii
nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.1231 din
12.12.2018, in urma necesitafii aparute

CONSILIUL SATESC SAUCA , DECIDE:

1. Se modifica decizia nr.5/1 din 26.12.2018 a Consiliului sitesc Sauca ,,Cu
privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire a sporului pentru
performanta personalului din primaria s.Sauca” dupa cum urmeaza:

- regulamentul se completeaza cu punctul 3' cu urmatorul cuprins:

3!, In cazul functionarilor publici, la elaborarea actului cu caracter intern
privind sporul de performanta se va tine cont de Regulamentul cu privire la
evaluarea performantelor profesionale ale functionarului public, aprobat de
catre Guvern.”

- punctul 6 va avea urmétorul cuprins:

~Evaluarea performantelor se efectueaza, de regula, trimestrial, pentru
trimestrul precedent.”



- regulamentul se completeazi cu punctele 6' si 6° cu urmétorul continut:
.6'. Evaluarea performantelor profesionale ale functionarilor publici se
efectueazd semestrial pentru semestrul precedent, in modul stabilit de
Guvern.”
+6°. Prin derogare de la prevederile pct. 6 si 6', evaluarea performantelor
angajatilor cu care au fost incetate raporturile de serviciu/de muncd se va
efectua pand la ultima zi lucritoare din trimestrul/semestrul in care nu au fost
evaluati.”

- la punctul 7 dupi cuvintele ,trimestrului” se introduce cuvintele,,/semestrului”.

- regulamentul se completeazi cu punctele 7' si 7° cu urmatorul continut:

7", Prin derogare de la prevederile pct.7, pentru angajatii cu care au fost
incetate raporturile de serviciw/de munca sporul de performantd se va calcula
pand la ultima zi lucritoare si se va achita la data incetirii raporturilor de
serviciu/de munca.”
7%, Pentru personalul de deservire tehnica, auxiliar i muncitorese, sporul
pentru performanta se acorda lunar si se achitd concomitent cu salariul, fard
desfasurarea procesului de evaluare a performantei individuale, in baza actului
administrativ intern al conducitorului unititii bugetare.”
- la punctul 13cuvintele wpersonal auxiliar” se exclude,
- punctul 19 va avea urmatorul cuprins:
»Sporul pentru performanti se acorda diferentiat la nivel de angajat in functie
de rezultatele evaludrii performantelor, iar limitele se stabilesc prin actul
normativ cu caracter intern:
- pentru calificativul ,,foarte bine” — 10%:
- pentru calificativul ,,bine” — 8§%.
In cazul cind existd economie la sporul performantei conducitorul este in
drept sd acorde spor pentru performanti suplimentar in dependentd de
executarea indicatorilor :
* indeplinirea sarcinilor suplimentare, neprevizute in fisa postului:
® executare a sarcinilor de urgent;
* capacitatea de a rezolva situatiile neprevazute;
* suplinirea temporard a altor posturi s.a.
- la punctul 22 dupa cuvintul trimestriale se introduce cuvintul /semestriale.

2. De adus la cunostinta angajatilor prezenta decizie.

Presedinta sedintei
Contrasemnat:

Mantaluta Iraida

Popovici Sabina
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